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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками и 

является правовым актом муниципального казенного учреждения дополнительного 

образования «Людиновская школа искусств № 3» . 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателей по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) 

и установленных дополнительных социально-экономических,  правовых и профессиональных  

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также  по  созданию  более  благоприятных  

условий  труда  по  сравнению с установленными законами, иными нормативными  правовыми  

актами, отраслевым  тарифным  соглашением, региональным  территориальным  соглашением. 

1.3. Сторонами  коллективного  договора являются: 

 работники учреждения, в лице  их  представителя, председателя профкома Савоничевой 

В.П. (далее профком), 

 работодатель в  лице его представителя - директора учреждения Панасюк Л.К. 

(далее работодатель). 

1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, 

независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и 

правовой характер договора и обязуется его выполнять.   

1.5. Настоящий коллективный договор  разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его 

содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.6.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. 

1.7.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  

наименования  учреждения, расторжения  трудового  договора  с  руководителем  учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,    

преобразовании)  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течении  

всего  срока  реорганизации. 

1.9.  При  смене  формы  собственности  учреждения  коллективный  договор  сохраняет   

свое  действие  в  течении  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав  собственности. 

1.10. При  ликвидации  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое действие в 

течении  срока  проведения  ликвидации. 

1.11. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  в  праве  вносить  

в него дополнительные изменения на основе взаимной договоренности в порядке,          

установленном   ТК  РФ. 

1.12. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекращать в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.                  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

социально-экономического уровня работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

Локальные акты, содержащие нормы трудового права, при которых работодатель 

учитывает мнение профкома (в коллективном договоре определяется конкурентная форма 

участия работников в управлении учреждением - учѐт мнения, согласование, предварительное 

согласие и др.): 
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 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об отраслевой системе оплаты труда работников; 

 соглашение о проведении мероприятий и улучшению условий труда по охране труда; 

 перечни профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение      

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

1.15. Стороны коллективного договора определяют следующие формы управления 

учреждением - непосредственно работниками и через профком:       

 учѐт мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных      

актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 

53 ТК РФ (Основные формы участия работников в управлении организацией), и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятий коллективного договора, другие формы. 

 

II. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

2.1. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 

стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров или разрешаться в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.2. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. 

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя 

по следующим вопросам: 

формы, системы и размеры оплаты труда; 

выплата пособий, компенсаций, занятость; 

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности 

отпусков; 

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений 

и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности 

представителей работников, порядок информирования работников о выполнении 

коллективного договора; 

другие вопросы, определенные сторонами. 

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения 

работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, 

более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, соглашениями. 

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным 

договором. 
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Ш. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

3.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

3.2. В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших 

трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ 

по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы; 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания трудового договора 

незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен 

недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся 

непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются 

приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

об уточнении места работы; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие 

из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-

либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может 

рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения  

определяются в соответствие с ТК РФ, другими законодательными и нормативными  

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующими трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным 

территориальным соглашением настоящим коллективным договором. 

При приеме на работу с 01 января 2017 года работодателями будет применяется 

профессиональный стандарт, при формировании кадровой политики и в управлении 

персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых 

договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда.  

3.3. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 
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возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.4. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
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уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приѐме на работу. 

3.6. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается 

трудовой договор на неопределенный срок. 

На основании письма от 16.09.2015г. № О8-ПГ-МОН-33267   установлено, что 

«трудовым законодательством не предусмотрено заключение  срочных трудовых договоров с 

педагогическими работниками по месту их основной работы». 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
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Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 Трудового кодекса РФ. 

3.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

оговаривается в ст. 333 ТК РФ и трудовом договоре, устанавливается  работодателем, исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения профкома, эта работа завершается до окончания учебного года и  

ухода работника в отпуск для определенных классов и учебной нагрузки в новом учебном 

году. 

3.8. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,        

установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен, по 

инициативе администрации в текущем году, а также установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества часов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка преподавателя может быть разной, в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

учреждении, а также преподавателям других образовательных учреждений и работников        

предприятий, учреждений и организаций представляется только в том случае, если 

преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной работы,       

обеспечены работой в объеме не менее чем на  ставку заработной платы. 

3.10. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения  возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другим преподавателям. 

3.11. Учебная нагрузка  на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется. 

3.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение  учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможна только: 

А -  по взаимному согласию сторон, 

Б -  по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 

 временного увеличения объема учебной нагрузки, с производственной 

необходимостью, для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 
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 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но 

в той же местности на середину одного месяца (отмена занятий в связи с   погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановление на работе преподавателя, ранее выполняющего  эту учебную  нагрузку; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте (Б) случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе                                                           

работодателя согласия работника не требуется. 

3.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных условий труда (изменение числа классов, комплектов, групп или количества  

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) продолжение работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определѐнной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

В течении учебного года изменение существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлѐн работодателем в письменной форме не позднее чем за два 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ) при этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года , предусмотренные положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющеюся в учреждении работу, 

соответствующую квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья (ст. 74 ТК РФ) 

3.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, условиями работы учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

3.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3.16. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией 

(преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, рассматривается 

с участием профкома.   

                                                

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к согласию о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ),  учебным расписанием, годовым календарным учебным планом 

сменности, утверждаемым работодателем с учѐтом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Для сотрудников учреждения устанавливается 40 часовая рабочая неделя, для 

преподавателей учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени преподавателей устанавливается с 

учетом норм часов преподавательской нагрузки, установленных за ставку заработной платы, 

объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них 

правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 
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работа с обучающимися, творческая работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.5.   Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в 

следующих случаях:  

 по соглашению между работником и работодателем;  

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя законного 

представителя), имеющего ребенка в  возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляемого уход за членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.                                                                                                                     

4.6. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации.                                                                 

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных     

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета), 

родительские собрания, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.8. Работа в выходные, нерабочие дни и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников в выходные, нерабочие и праздничные дни допускается только в случаях,               

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному  распоряжению 

работодателя. Работа в выходные, праздничные и нерабочие дни оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, по желанию работника ему может быть 

предоставлен  другой день отдыха. 

4.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом  ограничений  

и гарантий, предусмотренных для  инвалидов,  женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет. 

4.10.  Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с 

очередным отпуском, является рабочим временем преподавателей и других работников 

учреждения. В эти периоды преподаватели привлекаются работодателем к педагогической, 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

преподавателей в каникулярное время, несовпадающее с очередным  отпуском, может быть, с 

их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний  

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  
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4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  О  

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели  до его 

начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.  

При наличии финансовых возможностей, а также  возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126  ТК РФ). 

4.13. Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работник имеет 

право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего 

заработка помимо случаев, предусмотренных законодательством о труде РФ, в связи:      

 со свадьбой работника (детей работника) – 3 дня; 

 со смертью  близких родственников (родители, дети, родные братья и сестры) - 3 дня;  

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей венной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  

3дня. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-лет 

подряд. 

4.14. Предоставлять преподавателям не реже чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до года в порядке и на условиях, 

определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения без сохранения заработной платы. 

4.15. Общим выходным днем является воскресенье.  

4.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств преподавателей 

по учреждению устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК 

РФ). 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

    

В рамках реализации Бюджетного послания Президента Российской Федерации о 

бюджетной политики в 2012-2014 годах, в 2013-2015 годах и Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной 

политики» Правительством Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р на федеральном 

уровне утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы. 

        На местном уровне для муниципальных учреждений разработаны  и утверждены 

отраслевые системы оплаты труда.  

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Уровень заработной платы работников учреждения определяется Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, реализующих 

программы дополнительного образования, утвержденной решением Людиновского Районного  

Собрания. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Калужской области, нормативными правовыми актами Людиновского Районного 

Собрания.  

5.2. В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников 

включаются: 

величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; 

меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы; 
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ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по 

распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от заработной 

платы; 

ограничение оплаты труда в натуральной форме; 

обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения 

деятельности работодателя и его неплатежеспособности в соответствии с федеральными 

законами; 

федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя 

проведение проверок полноты и своевременности выплаты заработной платы и реализации 

государственных гарантий по оплате труда; 

ответственность работодателей за нарушение требований, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями; 

сроки и очередность выплаты заработной платы. 

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 12, 27 числа 

текущего месяца. 

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной  положением об оплате труда и включает в себя: 

 оплату  труда исходя из должностных окладов,  

 доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих 

в круг  основных обязанностей работника, 

 доплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

 доплату за совмещение профессий (должностей).  

5.5. Изменение заработной платы (должностных окладов) производятся: 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии, 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

5.6.  На преподавателей, выполняющих педагогическую  работу, занятия штатной 

должности (включая  преподавателей  из числа работников, выполняющих эту работу по 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

5.7. Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, 

осуществлять с учетом Рекомендаций об условиях оплаты труда работников образовательных 

учреждений, разработанных Министерством образования и науки РФ и Профсоюзом 

работников народного образования и науки РФ (приложение к письму от 26 октября 2004 

№947/96).  

5.8. В случаях, когда системы оплаты труда работников учреждения предусматривают 

увеличение размеров окладов, должностных окладов, применение повышающих 

коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, то 

изменение оплаты труда осуществляется:  

- при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения награждения.  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
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нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.9. Работодатель допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы в периоды введения 

военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о 

чрезвычайном положении. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

5.10. Премирование работников за основные результаты производственной 

деятельности осуществлять в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда 

работников учреждения. Премирование работников за основные результаты деятельности 

производится в зависимости от личного вклада каждого работника. Дисциплинарное 

воздействие с частичным или полным лишением премии работника оформляется приказом по 

учреждению, согласно предоставленных письменных оснований руководителя.     

5.11.  Другие дополнительные виды вознаграждений (по итогам работы за год, выслугу 

лет и достижения 50, 55, 60, 65 лет и т.д.) выплачивать в соответствии с положением по 

учреждению (ст.ст.135 и 144 ТК РФ). 

5.12.  Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы 

и норм труда, а также распределения премий, доплат и надбавок принимать при участии 

профкома (ст.ст. 135-158 ТК РФ). 

 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

           

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

при направлении в служебные командировки; 

при совмещении работы с получением образования; 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся 

за счет средств работодателя.  

Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

6.1. По общему правилу каждый имеет равные трудовые права и никто не может быть 

ограничен в возможности их реализации из-за положения, возраста и других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами, в том числе гарантирует и труд инвалидов, если этот труд 

не запрещен по медицинским показаниям. 
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6.2. Осуществлять государственное социальное страхование всех работников в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.3. Выдавать работникам пособия и предоставлять льготы, определенные 

действующим законодательством. 

6.4. Обеспечить полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного 

обеспечения. 

6.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - 

по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 

календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 

высшего образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 

высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной 

форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту 

нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

и обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 

государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю 

либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

 

  VII. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 

собственных нужд определяет работодатель; 

 работодатель по согласованию профкома определяет формы профессиональной                

подготовки и переподготовки, повышения  квалификации работников, перечень       
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необходимых профессий, специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития  учреждения; 

 работодатель обязуется: 

 - организовывать профессиональную  подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе  специальности)  по мере возможности; 

- в  случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность) среднюю заработную плату по основному месту работы; 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным  обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ; 

- организовать проведение  аттестации педагогических работников в соответствии с 

положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных 

учреждений культуры и по еѐ результатам устанавливаются работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной  комиссией.  

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, проведение данной аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

                                              VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных  заболеваний работников 

(ст. 212 ТК РФ).  

Для реализации этого права Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
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иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 



17 

 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

8.2. Сохранять место (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

период приостановления работ органами государственного надзора за соблюдением 

Трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ).  

8.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставлять работнику на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.4. В целях реализации права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда, каждый работник: 

- обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами (ст. 214 ТК РФ). 

- имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
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получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания; 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются (ст. 219 

ТК РФ). 

8.5. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой  на паритетной 

основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.6. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий  и охраны 

труда и выполнением коллективного договора.  

 

IX. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ 

 

Стороны договорились, что:  

9.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
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реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

9.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить 

об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии 

массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

При проведении специальной оценки условий труда, которая может послужить 

основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 

РФ, в состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия 

выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных 

с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 

9.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ). 

9.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 

части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 
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увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 

первой статьи 83 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ). 

9.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК РФ, выплатив 

ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

9.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определѐнный 

срок работодатель обеспечивает приоритет в приѐме на работу работников, добросовестно 

работавших ранее, но уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

9.7. Увольнение по инициативе администрации, другие мероприятия, влекущие за 

собой сокращение рабочих мест, осуществлять с участием профсоюзного комитета. 

9.8. Работодатель и первичный профсоюзный комитет обязуются работникам, 

увольняемым по сокращению численности или штатов, предлагать любую имеющуюся работу 

в учреждении в соответствии с их здоровьем и квалификацией. 

9.9. Коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами уполномоченных органов юридического лица не могут предусматриваться 

выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных 

выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к 

дисциплинарным взысканиям (часть третья статьи 192 ТК РФ), или прекращения трудовых 

договоров с работниками по установленным ТК РФ, другими федеральными законами 

основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия). 

                                

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных свобод, принуждений, увольнение  или иная форма воздействия в отношении 

работников, без согласования с первичной профсоюзной организацией. 
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Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.2. Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами  профсоюза при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов  

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

10.7. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

охране труда, социальному страхованию.          

10.9. Работодатель по согласию профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ). 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ) 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ). 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ) 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 

 создания комиссий по охране труда ст. 218 ТК РФ 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ) 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ). 

 

XI.   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

Профком  обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях  деятельности» и ТК РФ. 

11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями      

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
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11.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персонала данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.7. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, охране труда и 

других мероприятиях. 

11.8. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

экстренной необходимости. 

11.9. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.                                                                        

11.10. По всем вопросам  не нашедшим своего решения в условиях (положениях) 

настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений 

администрации учреждения – работодателя и работников учреждения, стороны коллективного 

договора будут руководствоваться положением ТК РФ и иных соответствующих  

нормативных актов о труде Российской Федерации. Стремясь улучшить социально – 

экономическое положение работников учреждения по сравнению с требованиями 

официальных нормативных актов. 

 

XII.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

    

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания в уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Разработка плана мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора осуществляется совместно. 

12.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном  

законодательством. 

12.4. Осуществляют контроль за регистрацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников один  раз в год. 

12.5. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

месяц до окончания срока действия данного договора. 

        

XIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

13.1. В течении срока действия настоящего коллективного договора изменения и 

дополнения вносятся по взаимному согласованию работодателя и профсоюзного комитета. 

13.2. Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде  

приложений к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке. 

13.3. Контроль за выполнением  коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 

друг другу необходимую для этого информацию. 
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